STANDARDY OCHRONY IMALOLETNICH
OBOWIAZUJACE W ZWIAZKU Z ORGANIZOWANIEM DZIALALNOSCI OPIEKUNCZEJ, WYCHOWAWCZE,

ARTYSTYCZNEJ, REKREACYJNEJ, SPORTOWE, ZWIAZANEJ Z ROZWIJANIEM ZAINTERESOWAN PRZEZ MALOLETNICH

PRZEZ MALGORZATE GOLASZEWSKA PROWADZACA DZIAtALNOSC GOSPODARCZA POD FIRMA
WIGO MALGORZATA GOtASZEWSKA (NIP: 5841048628) (ZWANA DALEJ ORGANIZATOREM)

§1 DEFINICIE

Pracownikiem jest osoba zatrudniona przez Matgorzate Gotaszewska bez wzgledu na podstawe
zatrudnienia (umowa o prace, umowa cywilnoprawna, umowy o wspoétpracy itp.), stazysta,
wolontariusz, praktykant, a takze inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma
kontakt z dzieckiem. W przypadku $wiadczenia ustug przez Pracownika na rzecz Klienta
Organizatora w placéwce oswiatowej lub innej, do ktdrej zastosowanie majg przepisy ustawy z
dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich zobowigzani sg do stosowania standardéw i procedur obowigzujgcych u
tego Klienta.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Zgoda opiekuna prawnego jest zgoda co najmniej jednego z rodzicbw matoletniego. W
przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac o ich
koniecznosci i rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich jest Matgorzata Gofaszewska
prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg pod firmg WIGO Matgorzata Gotfaszewska sprawujaca
nadzér nad realizacjg niniejszych standardéw.

Osobg odpowiedzialng za Internet jest Pracownik sprawujgcy bezposredni nadzér nad
dzieckiem.

Krzywdzeniem dziecka jest popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego lub podjecie
jakiegokolwiek dziatania badZ zaniechanie powodujgce zagrozenie lub naruszenie dobra
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym Pracownika.

§2 ZASADY REKRUTACJI PRACOWNIKOW

Kazdy nowo zatrudniony Pracownik przez rozpoczeciem czynnosci stuzbowych powinien zostaé
poinformowany o niniejszych Standardach oraz ma obowigzek zapoznania sie z nimi.

Organizator przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub podpisania innej umowy oraz przed
dopuszczeniem jej do pracy zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych



Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Pracownik przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zobowigzany jest przedtozyé pracodawcy (Organizatorowi) informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu

narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panistwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie o
panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy lub
innemu organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéow
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada
sie informacje z rejestru karnego tego panstwa. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego
ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub
w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktdrej mowa w ust. 1, sktada
pracodawcy lub innemu organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z osSwiadczeniem, ze
nie byta prawomocnie skazana w tym panfstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207

Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktédrym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa powyzej sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

§3 ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.


https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=roz(XIX)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XXV)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(189(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(207)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17219465?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XIX)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XXV)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(189(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(207)&cm=DOCUMENT

b)
c)

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy informujg o tym fakcie
pracodawce lub dyrektora placowki, do ktdrej uczeszcza dziecko, ktérzy po uzyskaniu tej
informacji podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placéwce.

84 ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY DZIECKIEM A PRACOWNIKIEM

Pracownik podejmuje wszelkie dziatania dla dobra Dziecka i w Jego interesie.

Pracownik traktuje Matoletniego z szacunkiem, z poszanowaniem Jego godnosci oraz
uwzglednia Jego potrzeby.

W komunikacji z Dzieckiem Pracownik:

zachowuje profesjonalng relacje z Pracownik i kazdorazowo rozwaza, czy jego reakcja,
komunikat badz dziatanie jest odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i
sprawiedliwe wobec innych osdb,

zachowuje cierpliwosé, zyczliwosé oraz szacunek, w szczegdlnosci:
nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza, nie obraza,

wystuchuje i  udziela odpowiedzi Dziecku adekwatnie do Jego  wieku
i danej sytuacji,

nie podnosi gtosu, chyba ze jest to niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa Dziecka lub
innych oséb,

pozostawia otwarte drzwi lub pozostaje w zasiegu wzroku innych  o0séb
w przypadku koniecznosci porozmawiania z Dzieckiem na osobnosci.

Pracownik zachowuje w poufnosci wszelkie informacje wrazliwe dotyczace Dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych Dzieci. Do informacji wrazliwych zalicza sie m.in.
wizerunek Dziecka, informacje o Jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej, prawne;.

Kontakt fizyczny stosowany przez Pracownika wobec Dziecka jest wykonywany jedynie w
niezbednym zakresie i w szczegdlnych okolicznosciach (np. podczas asekuracji przy
wykonywaniu éwiczen fizycznych, w sytuacjach zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu). Pracownik, w
sytuacjach wymagajgcych wykonania czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec Dziecka,
unika, innego niz niezbednego, kontaktu fizycznego, w szczegdlnosci podczas udzielenia
pomocy przy: ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu, korzystaniu z toalety.

Pracownik zachowuje sie w obecnosci Dziecka w sposdb stosowny. Pracownik,
w obecnosci Dziecka, w szczegdlnosci ma zakaz:

uzywania wulgarnych stow, gestow, zartow,

czynienia obrazliwych uwag,

nawigzywania w wypowiedziach do aktywnosci seksualnej,



10.

k)

12.

spozywania wszelkiego rodzaju uzywek, w tym: alkoholu, napojéw energetycznych,
papierosow, innych wyrobdw tytoniowych,
Pracownik traktuje réowno wszystkie Dzieci, tj. bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng,

sprawnosc¢ fizyczng, status spoteczny, etniczny, religijny, kulturowy, Swiatopoglad.

Pracownik, podejmujac wszelkie decyzje dotyczace Dziecka, bierze pod uwage bezpieczeristwo
pozostatych Matoletnich.

Dziecko ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione.

Pracownik, majac swiadomosé, iz Dziecko doznato jakiejs krzywdy np. znecania fizycznego,
psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej
ostroznosci w kontaktach z Dzieckiem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

. Pracownik ma zakaz:

stosowania przemocy, zaréwno fizycznej, jak i psychicznej, wobec Dziecka, w szczegélnosci:
bicia, szarpania, popychania, szturchania, grozenia, manipulowania, zastraszania,

dotykania Dziecka w sposdb, ktéry mégtby zostaé uznany za niestosowny lub nieprzyzwoity,
nakfaniania Dziecka do spozycia wszelkiego rodzaju uzywek, w tym: alkoholu, napojow
energetycznych, papierosow, innych wyrobow tytoniowych,

przebywania sam na sam z Dzieckiem w pomieszczeniach niewyposazonych w monitoring,
chyba ze jest to uzasadnione szczegdlnymi okolicznosciami(np. zagrozeniem zycia/zdrowia
Dziecka),

spotykania sie z Dzieckiem bez obecnosci rodzica/opiekuna prawnego poza miejscem pracy,
nawigzywania i utrzymywania kontaktu z Dzieckiem za posrednictwem prywatnych
spotecznosciowych komunikatorow internetowych,

nawigzywania z Dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, w tym réwniez
za pomocg spotecznosciowych komunikatoréw internetowych,

sktadania Dziecku propozycji lub obietnic, ktére mogtyby zosta¢ uznane za niestosowne lub
nieprzyzwoite,

wykorzystywania wobec Dziecka swojej wtadzy lub przewagi fizycznej,

utrwalania wizerunku Dziecka dla celdw prywatnych, poprzez nagrywanie glosu,
fotografowanie, filmowanie,

utrwalenie wizerunku Dziecka poprzez nagrywanie gtosu, fotografowanie, filmowanie i
udostepnienie go osobom trzecim.

Powyizsze zasady Pracownik stosuje odpowiednio do niepetnosprawnych Dzieci oraz Dzieci ze
specjalnymi potrzebami, uwzgledniajac Ich mozliwosci zaréwno fizyczne, jak i psychiczne.

§5 ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

1.

W przypadku podjecia przez Pracownika podejrzenia, ze Dziecko jest krzywdzone, Pracownik
ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
Organizatorowi lub dyrektorowi placowki, w ktorych swiadczy prace.



Pracownik powinien sporzadzié¢ opis sytuacji, ktérej byt swiadkiem, a ktéra wzbudzita jego
podejrzenie wraz z opisem sytuacji rodzinnej Dziecka na podstawie rozmdéw z nim i rodzicami.
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Organizator powotuje zespodt
interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
kierownictwo placéwki, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku
(dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez Pracownika oraz innych, uzyskanych przez cztonkdéw zespotu informacji.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom z zaleceniem wspdtpracy przy jego
realizacji.

Organizator informuje opiekunéw o obowiazku placéwki zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej bgdz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,, Niebieskie Karty”
— w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

§6 ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

Organizator zapewnia najwyzisze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Organizator uznajac prawo Dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku Dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego Dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, Pracownik moze skontaktowac sie z
opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

Jezeli wizerunek Dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku Dziecka nie
jest wymagana.

§7 ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

Ze wzgledu na specyfikacje dziatalnosci Organizatora, tj. specyfike zaje¢ dla dzieci wykluczajgcych

mozliwos$¢ korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet w trakcie trwania ww.

zaje¢, ryzyko narazenia Dziecka na zagrozenia zwigzane z tresciami szkodliwymi jest znikome.

1.

§8 PRZEPISY KONCOWE

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie dnia 15 sierpnia 2024 .



Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej lub siedzibie
Organizatora.

Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru Matoletniego zostaje
odnotowany w Rejestrze zgtoszen.

Standardy Ochrony Matoletnich podlegajg cyklicznej kontroli i ocenie przez Organizatora.
Niniejsze standardy sg aktualizowane przez Organizatora co 2 lata.



